PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE TEROR - 2017

1.- INTRODUCCION

El Plan estratégico de Subvenciones se presenta como una guia que, dentro del marco normativo
establecido, marca la pauta a seguir en la linea de fomento de actividades de interés general, en el
ambito de las competencias del Ayuntamiento de Teror.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, establece la necesidad de que cada
Administracion elabore un Plan Estratégico de Subvenciones, que permita relacionar los objetivos a
alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previstos y la financiacion de los mismos, con el objeto de que exista adecuacion entre las necesidades
publicas que se pretenden satisfacer con el otorgamiento de las subvenciones y la disponibilidad de
recursos, siempre con caracter previo a la concesion de las mismas.

La citada Ley, recoge en el art. 8.1, que: “Los drganos de las Administraciones publicas o cualesquiera
entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria’.

2.- NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter programatico, que carece
de rango normativo, que no incide directamente en la esfera de los particulares, no supone la generacion
de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios que no podran exigir indemnizaciéon o
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a la practica en sus propios términos, y su
aprobacion no genera derechos ni obligaciones para la Administracion.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requiere la
consignacion presupuestaria y la aprobacion, en su caso, de las correspondientes Bases de las distintas
Convocatorias 0, en su caso, el acuerdo que apruebe la concesion directa, quedando igualmente toda
concesién de subvenciones supeditada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

3.- COMPETENCIA

Al tratarse de un instrumento de planificacién, de actividad de fomento y de gestion econdmica, la
competencia para la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacién, al amparo de lo dispuesto en el
art. 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de la
aprobacion por la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de las competencias delegadas.

4.- ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
4.1.- PRINCIPIOS GENERALES

a) Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se garantice la
concurrencia e igualdad en la distribucion de fondos publicos, sin perjuicio de la posible concesion
directa que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con las
debidas disponibilidades presupuestarias, con caracter previo.

b) Objetividad en el proceso de asignacién de fondos publicos. La subvencion se concedera
conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

c¢) lgualdad y no discriminacion entre la ciudadania, entre los distintos sectores y entre los
colectivos.



d) Transparencia en el proceso de asignacién de recursos publicos. Tanto en el proceso de
concesién, como en la publicacion de los resultados.

e) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un procedimiento de
seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

f) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, con la valoracién de las
subvenciones y la asignacion a los proyectos mas eficientes.

4.2.- OBJETO
Con la aprobacion del presente instrumento se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

- Cumplir con las exigencias impuestas por la Ley General de Subvenciones en el art. 8.1, que
obliga a los Ayuntamientos a elaborar el correspondiente Plan Estratégico, previamente a la
concesién de las subvenciones.

- Incidir de forma directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del
gasto publico subvencional.

- Optimizar el acceso de la ciudadania al hecho subvencionable con garantia de transparencia vy,
en general, de libre concurrencia, facilitando a los ciudadanos, colectivos, asociaciones, todos
los datos, cuantias, objetivos, criterios y procedimientos para poder ser beneficiario de
subvenciones.

- Racionalizar la gestién municipal.

5.- CONTENIDO

Para el presente ejercicio 2017 y atendiendo a lo previsto en el Presupuesto General en vigor en los
Capitulos IV y VII del Estado de Gastos, en relacion a las subvenciones a conceder y convenios a
suscribir por las diversas Areas Municipales, se redacta el presente Plan Estratégico de Subvenciones
en el que se recogen, los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para
su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién supeditandose, en todo caso, al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Los diversos objetivos a alcanzar con el presente Plan estan vinculados con los objetivos establecidos en
las correspondientes Areas de Gasto presupuestarias.

Cada Area Municipal remitirad, con motivo de la Liquidacion del Presupuesto, la evaluacién
individualizada de los objetivos alcanzados con las diversas lineas de subvencion y Convenios recogidos
en el presente Plan.

6.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION
Los procedimientos de concesidn de las subvenciones y ayudas son los siguientes:

a) Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva:

Segun el art. 22.1 LGS, el procedimiento ordinario de concesién se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. En este procedimiento la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracién previamente fijados en las Bases reguladoras y en la convocatoria; y adjudicar,
con el limite fijado en la convocatoria, aquellas que obtengan una mayor valoracion.

b) Con independencia de las lineas de subvenciones establecidas en el presente Plan, atendiendo a la
legislacién vigente, podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

1.- Nominativas:

Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Teror, en los
términos recogidos en los Convenios, para cuya formalizacién esta facultada la Corporacién por norma
habilitante, en la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones y en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y que se hacen publicas, anualmente en los respectivos presupuestos
anuales.



El Anexo de este Plan Estratégico, recoge la memoria explicativa de los objetivos, costes de realizacion y
fuentes de financiacion de las subvenciones nominativas normativa.

2.- Excepcionales:

Aquellas otras en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Las lineas de actuacion son susceptibles de incrementarse con aportaciones suplementarias de fondos
del Ayuntamiento u otras administraciones, tramitando para ello previamente las modificaciones
presupuestarias pertinentes en el presupuesto del Ayuntamiento de Teror.

7.- PLAZO DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de ejecucién anual, es decir, el
correspondiente al ejercicio 2017, siendo el periodo elegible a efectos de justificacion el afio natural.

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion de un plazo de
ejecuciéon superior al anual, o la modificacién del periodo elegible, se deberan recoger en las
correspondientes bases de las subvenciones.

8.- FINANCIACION

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requiere la
consignacion presupuestaria y la aprobacion, en su caso, de las correspondientes Bases de las distintas
Convocatorias 0, en su caso, el acuerdo que apruebe la concesion directa, quedando igualmente toda
concesién de subvenciones supeditada al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Las lineas de actuacion son susceptibles de incrementarse con aportaciones suplementarias de fondos
del Ayuntamiento u otras administraciones, tramitando para ello previamente las modificaciones
presupuestarias pertinentes en el presupuesto del Ayuntamiento de Teror.

9.-LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION 2017-2018
Las lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico, son las siguientes:

LI:NEA ESTRATEGICA 1 - SERVICIOS SQCIALES-PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
LINEA ESTRATEGICA 2 - SERVICIOS PUBLICOS-BIENESTAR COMUNITARIO

LINEA ESTRATEGICA 3 - PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

LINEA ESTRATEGICA 4 - CULTURA'Y FESTEJOS

LINEA ESTRATEGICA 5 - COMERCIO Y TURISMO






ANEXO I: LINEAS ESTRATEGICAS

Como anexo al presente plan, se recogen las lineas especificas de las ayudas municipales, agrupadas
en las correspondientes lineas estratégicas, con sus objetivos estratégicos y objetivos especificos, asi
como el resto de las caracteristicas de las mismas y la dotacion econdmica inicial prevista para el
ejercicio 2017.

LINEA ESTRATEGICA 1- SERVICIOS SOCIALES-PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

1) SUBVENCIONES SOCIALES DENTRO DEL PLAN CONCERTADO DE PRESTACIONES
BASICAS.

Objetivo Estratégico:

- Evitar y superar conjuntamente con otros elementos del Régimen Publico de Servicios Sociales las
situaciones de necesidad basica y marginacion social que presentan los ciudadanos del municipio de
Teror.

Objetivos especificos:

- Orientar al ciudadano/a hacia el servicio social correspondiente, especializado, informando y
asesorando para la resolucion de las necesidades que planteen.

- Detectar situaciones de marginacion o de riesgo de la misma

- Conceder subvenciones de emergencia social ofreciendo el apoyo necesario para los ciudadanos que
no pueden subsistir con sus propios medios para hacer frente a situaciones de emergencia, en forma
de subvenciéon de alimentos o de subvencién para gastos de alquiler, hipoteca, agua, luz y otros
conceptos extraordinarios que pudieran surgir.

Plan de Actuacion:

El Ayuntamiento aporta un importe anual que se fija en los presupuestos para este ejercicio, y se
tramitan a través de la correspondiente convocatoria publica anual con bases reguladoras que se
publican a través del procedimiento correspondiente.

2) SUBVENCIONES EN MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y SOLIDARIDAD

Objetivo estratégico:

- Contribuir a paliar las necesidades de los paises mas desfavorecidos del mundo, mediante el fomento
de proyectos solidarios que favorezcan su desarrollo y den prioridad a la participaciéon directa de
regiones beneficiarias para conseguir que sean las protagonistas de su propio desarrollo.

Objetivos especificos:

- Realizacién de acciones que contribuyan a la satisfaccion de necesidades bésicas, prioritariamente: la
erradicacion de la pobreza, alimentacion, salud, vivienda, educacion béasica o equipamiento e
infraestructura para mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

- Potenciar los proyectos basados en programas para fomentar la educacion basica, el desarrollo rural y
la lucha contra el hambre.

Plan de Actuacion:

El Ayuntamiento aporta un importe anual que se fija en los presupuestos para este ejercicio, y se
tramitan a través de la correspondiente convocatoria publica anual con bases reguladoras que se
publican a través del procedimiento correspondiente.

3) CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION CANARIA DE SOLIDARIDAD CON
EL PUEBLO SAHARAUI.

Objetivo estratégico:

Promover la convivencia, integracién y fortalecimiento de los movimientos sociales en paises
receptores de la cooperacion canaria y constituir una prioridad geografica porque se trata de una
Comunidad con la que histéricamente han existido y perduran relaciones de tipo histérico, cultural y
economico.



Objetivos especificos:

- Cooperar para el desarrollo mediante un instrumento de apoyo presupuestario, ayuda humanitaria y
actividades de proteccion, educacion, integracion y sensibilizacion convivencial y social.

- Defender los derechos basicos de un grupo de menores saharauis que constituyen dentro del conjunto
de su comunidad, la poblacién mas vulnerable, por cuanto que viven permanentemente en situacién de
inseguridad, desplazamiento, refugio, con déficit nutricional y problemas de salud

- Ejecutar anualmente el proyecto denominado “Vacaciones en Paz”, mediante el que un amplio nimero
de familias terorenses acogen en sus hogares, a menores saharauis durante el periodo estival,
procedentes de los campos de refugiados de Tinduf (Argelia)

Plan de Actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvenciodn directa tramitada a través del correspondiente convenio de colaboracién

4) CONVENIO DE COLABORACION CON LA COORDINADORA DE CENTROS
OCUPACIONALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS “COMPSI” PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Objetivo estratégico:

- Promover la normalizacién y la integracién social y laboral plena de personas con discapacidad y la
defensa de los intereses de las personas con discapacidad y su respectiva promocion.

Objetivos especificos:

- Establecer programas en los Centros Ocupacionales, establecer servicios comunes y asesorar a los
centros con el fin de transformar, tecnificar y profesionalizar los centros.

- Conseguir la concienciacion social con respecto a la normalizacién e integracion de las personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial en el mundo de la formacién, el empleo, el deporte y la cultura.

- Conseguir la integracion y la consecucion de un empleo digno y adecuado a las caracteristicas

de las personas con discapacidad.

- Promover la creacién de una red de servicios comunes e incorporacién de voluntariado en todas las
actividades.

Plan de Actuacion:

El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvencion directa tramitada a través del correspondiente de un convenio de colaboracion
indefinido, firmado en 2007.

LINEA ESTRATEGICA 2- SERVICIOS PUBLICOS-BIENESTAR COMUNITARIO

1) CONVENIO CRUZ ROJA ESPANOLA

Objetivo estratégico:
- Colaboracién entre ambas instituciones para la actuacién y/o realizacién de actividades de indole
humanitaria y social que tengan lugar en el municipio.

Objetivos especificos:

- Colaboracion y cobertura sanitaria preventiva en un méaximo de 32 eventos organizados por el
Ayuntamiento y que cuentan con la participacién de numeroso publico.

- En la medida que el Ayuntamiento se obliga a adoptar medidas de seguridad, previsién y medios de
prestaciones sanitarias y de evacuacién, con la firma del convenio se consigue dar cobertura a los
eventos, poniendo a disposicion los medios materiales y personales.

- Apoyar econdmicamente a la institucion, no generando cargas ni costes en la realizacion de las
distintas actuaciones.



Plan de actuacion:

El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvencion directa tramitada a través del correspondiente convenio de colaboracion entre Cruz Roja
Espanola y el Ayuntamiento de Teror.

LINEA ESTRATEGICA 3- PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE

1) SUBVENCION A DEPORTISTAS Y CLUBES DEPORTIVOS

Objetivo estratégico:

Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus necesidades deportivas e incentivar
una practica saludable como medio de mejora de la calidad de vida a través de la colaboracién con los
clubes deportivos.

Objetivos especificos:

- Incentivar la iniciacién de la préactica de diferentes disciplinas deportivas a través de las escuelas
deportivas organizadas por los clubes deportivos.

- Facilitar y fomentar la practica del deporte federado y de recreacion entre los clubes del municipio.

- Colaborar en el progreso y obtencion de mayores logros deportivos de los clubes deportivos.

- Promocionar el municipio en el exterior a través del apoyo a los clubes deportivos mas
representativos.

Plan de actuacion:

El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y se tramita a
través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

LINEA ESTRATEGICA 4- CULTURA Y FESTEJOS

1) PREMIOS, BECAS, ESTUDIO E INVESTIGACION

Objetivo estratégico:
Esta subvencion estara direccionada al apoyo a proyectos culturales de especial interés en el
municipio.

Objetivos especificos:
- Promover el valor de nuestra cultura (patrimonial, cultural, musical,...) y de nuestra historia.
- Dar a conocer las tradiciones de nuestro municipio a través de manifestaciones religiosas,
musicales,...

Plan de actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvencién directa tramitada a través del correspondiente convenio de colaboracion.

2) CONVENIO BANDA DE MUSICA DE TEROR

Objetivo estratégico:
Contribuir al fomento de la cultura dentro del contexto musical del municipio, ayudando en la mejora
sustancial de la proyeccién de la Banda de Musica de Teror en todos sus ambitos.

Objetivo especifico:
Ofrecer a este colectivo cultural del municipio con mas de 130 afos de historia, financiacién para gastos
corrientes, instrumentos musicales, uniformes y material fungible.

Plan de actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvencién directa tramitada a través del correspondiente convenio de colaboracion.



3) PREMIOS, BECAS, ESTUDIO E INVESTIGACION EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
RURAL

Objetivo estratégico:
Fomento de la actividad ganadera en el municipio.

Objetivo especifico:

Por medio de la concesion de premios por la participacién de los ganaderos locales y regionales en la
feria de Ganado de las Fiestas del Agua y las Fiestas del Pino, se persigue estimular y reconocer la
actividad y la calidad de la cabafa ganadera insular, asi como ayudar al mantenimiento de las
explotaciones y asegurar su continuidad mediante las distintas ferias exposiciones que realzan la
riqueza y patrimonio agropecuario del medio rural canario.

Plan de actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos, para este ejercicio y se tramita a
través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

4) PREMIOS, BECAS, ESTUDIO E INVESTIGACION

Objetivo estratégico:
Fomento de la participacion ciudadana en concursos de publica concurrencia dentro del ambito festivo.

Objetivo especifico:
Incentivar la conservacién y la recuperacién de tradiciones del municipio, como puede ser el Concurso
de Alfombras del Sagrado Corazén de Jesus.

Plan de actuacion:

El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y se tramita a
través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

LINEA ESTRATEGICA 5- COMERCIO Y TURISMO

1) PREMIO POR DECORACION DE ESCAPARATES E INTERIORES EN LAS FIESTAS DEL
PINO Y NAVIDAD.

Objetivo estratégico:
Fomentar la actividad econdémica en el municipio de las pequefas y medianas empresas.

Objetivo especifico:

- Dinamizar las actividades del pequefio comercio en momentos puntuales del afo y relevantes para el
Municipio, como son las Fiestas del Pino y las Fiestas Navidenas, asi como servir como reclamo
turistico para los visitantes.

- Colaboracién con la Administracion, contribuyendo notablemente en el embellecimiento y la
decoracién de las calles en las festividades mencionadas.

Plan de actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y se tramita a
través de convocatoria publica en régimen de concurrencia competitiva.

2) SUBVENCION A LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS, ASETEROR

Objetivo estratégico:
- Fomento de la actividad colaborativa en iniciativas empresariales.

Objetivo especifico:

- Favorecer la atraccion de nuevas actividades comerciales y contribuir a la mejora de los espacios
comerciales ya existentes en las calles comerciales de Teror.

- Dinamizacién de la Zona Comercial Abierta.



Plan de actuacion:
El Ayuntamiento aporta una cuantia anual fijada en los presupuestos para este ejercicio, y en concepto
de subvencién directa tramitada a través del correspondiente convenio de colaboracion.



ANEXO |

FUENTES DE
APLICACION AREA OBJETIVOS MODALIDAD DE | DESCRIPCION DEL BENEFICIARIO/ FINANCIACION | PLAZO DE
PRESUPUESTARIA GESTORA ESTRATEGICOS(*) | CONCESION SECTORES AFECTADOS FINALIDAD COSTE ) EJECUCION
LINEA DE SUBVENCION - SERVICIOS PUBLICOS-BIENESTAR COMUNITARIO
Proteccion ACTUACIONES Y ACTIVIDADES AL
civily SUBVENCION AMPARO DEL CONVENIO AYTO. TEROR - FONDOS
135 48900 Emergencias L.2.1. NOMINATIVA CRUZ ROJA ESPANOLA CRUZ ROJA ESPANOLA 8.000,00 | PROPIOS 2017
LINEA DE SUBVENCION - SERVICIOS SOCIALES-PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL
Concejalia PERSONAS EN RIESGO DE
- EXCLUSION SOCIAL O CON
de Servicios CONCURRENGIA RECURSOS ECONOMICOS ATENCIONES BENEF. Y ASIST. A FAMIL. E FONDOS
231 48000 Sociales L.1.1 COMPETITIVA LIMITADOS INST. SIN FINES LUCRO 100.000,00 | PROPIOS 2017
Concejalia )
de ) ASOCIACION CANARIA DE FONDOS
Jue SUBVENCION SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO | CONV. AYTO./ASOC. CANARIA-SAHARAUI -
231 48900 Solidaridad L.1.3. NOMINATIVA SAHARAUI PROG. VACACIONES EN PAZ 7.800,00 | PROPIOS 2017
concejalia
48901 . de_ CONCURRENCIA AYUDAS AL TERCER MUNDO (ONG'S 95.217,10 | FONDOS
231 78901 Solidaridad L.1.2. COMPETITIVA ONGS PUEBLOS EMPOBRECIDOS Y OTROS). 57.130,26 | PROPIOS 2017
Concejalia
de Servicios SUBVENCION CONVENIO COLABORACION COMPS| - FONDOS
231 48902 Sociales L.1.4. NOMINATIVA COMPSI AYUNTAMIENTO TEROR. 800,00 | PROPIOS 2017




CULTURA Y FESTEJOS

Concejalia de

ENTIDAD ,PERSONA FiSICA O
JURIDICA PROMOTOR DEL

FONDOS

SUBVENCION PROYECTO CULTURALDE | PREMIOS, BECAS DE ESTUDIOS E INVEST -
334 48100 Cultura L.4.1. NOMINATIVA INTERES MUNICIPAL PROMOCION CULTUR. 2.000,00 | PROPIOS 2017
Actividades derivadas de su funcionamiento
iali como banda de musica en el marco del
48900 Congejalia de SUBVENCION CONVENIO AYTO. DE TEROR - BANDA DE 12.000,00 | FONDOS
334 78900 Cultura L.4.2. NOMINATIVA BANDA DE MUSICA MUSICA. 6.000,00 | PROPIOS 2017
Concejalia de CONGURRENCIA PREMIOS - FERIAS DE GANADO F. AGUA, EL FONDOS
338 48100 Festejos L.4.3. COMPETITIVA GANADEROS PREMIADOS PINO, ETC. 11.710,00 | PROPIOS 2017
Concejalia de CONCURRENCIA GANADORES/AS DEL PREMIOS, BECAS DE ESTUDIOS E FONDOS
338 48101 Festejos L.4.4. COMPETITIVA CONCURSO O CERTAMEN INVESTIGACION - FESTEJOS 3.000,00 | PROPIOS 2017
PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORT
T CLUBES, ASOCIACIONES, Promocién de actividades deportivas
Concejalia de CONCURRENCIA ENTIDADES Y DEPORTISTAS | SUBVENCION A DEPORTISTAS Y CLUBES FONDOS
341 48900 Deportes L.3.1 COMPETITIVA INDIVIDUALES DEPORTIVOS 35.000,00 | PROPIOS 2017
COMERCIO Y TURISMO
Concejalia de CONGURRENCIA GANADODORES/AS DEL PREMIOS - DECOR. ESCAPARATES E FONDOS
433 48100 Comercio L.5.1. COMPETITIVA CONCURSO INTERIORES F. PINO Y NAVID 1.200,00 | PROPIOS 2017
Concejalia de SUBVENCION ASOCIACION DE EMPRESARIO | SUBV. A ASOCIACION EMPRESARIOS FONDOS
433 48900 Comercio L.5.2 NOMINATIVA “ASETEROR” "ASETEROR™ 1.500,00 | PROPIOS 2017

(*) OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son los recogidos en el desarrollo del Plan.







